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П Л А Н    Р А Б О Т Ы 

Службы содействия трудоустройству выпускников на 2023-2024 учебный год 

№ п/п Мероприятие Сроки Ответственный 

1.  Организационное совещание, планирование 

работы на 2023-2024 учебный год. Утверждение 

плана работы 

Сентябрь  Зам.директора по УР  

Зав. учебной частью 

2.  Организация и проведение мониторинга 

прогнозного и фактического трудоустройства 

выпускников техникума, в том числе инвалидов 

и лиц с ОВЗ 

Ежемесячно Зам.директора по УР  

Зав. учебной частью 

3.  Подготовка отчетной документации по 

трудоустройству выпускников техникума-

интерната 

Ежемесячно Зам.директора по УР  

Зав. учебной частью 

4.  Выявление нетрудоустроенных выпускников, 

подбор подходящих вакансий через интернет 

ресурсы «Работа в России», рекрутинговые 

агенства и Центры занятости населения 

Ежемесячно Зам.директора по УР  

Зав. учебной частью 

Классные 

руководители 

5.  Сбор, обработка информации о дальнейшей 

деятельности выпускников 2024 года. 

Обеспечение обратной связи с выпускниками в 

течение трёх лет после окончания техникума-

интерната 

Февраль-

июнь 2024 г. 

Зам директора по УР 

Зав. учебной частью 

 

6.  Организация профориентационной работы Ежемесячно Классные 

руководители 

7.  Диагностика выпускников с целью выявления 

их индивидуальных характеристик и интересов 

в области трудоустройства. 

Анализ профессиональных намерений студентов 

выпускных групп 

Сентябрь -

октябрь 

Педагог – психолог 

 

8.  Оказание психологической поддержки 

выпускникам по подготовке к трудоустройству 

и их адаптации на рабочих местах 

В течение 

года 

Педагог-психолог 

9.  Мониторинг изменений, происходящих на 

рынке труда и образовательных услуг. 

Анализ спроса на специалистов у работодателей 

региона 

Ежемесячно 

 

Ежемесячно  

Зам директора по УР 

Зав. учебной частью 

Классные 

руководители 

10.  Публикация банка вакансий на сайте техникума 

– интерната и стенде  «Содействие 

трудоустройству выпускников»  

Раз в 

квартал 

Зам директора по УР 

Зав. учебной частью 

Классные 

руководители 



11.  Тематические классные часы в выпускных 

группах: 

 обучение выпускников вопросам 

самопродвижения на рынке труда 

(оформление резюме, составление 

портфолио, правила поведения при 

собеседовании с работодателем, правила 

поведения в производственном коллективе, 

ознакомление с трудовыми правами 

работника, работника-инвалида. 

 обучение навыкам поиска работы через 

Интернет 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

12.  Разработка и распространение информационных 

материалов: 

- составлении и размещении резюме; 

- подготовке к собеседованию, 

самопрезентации; 

- об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности, в том числе 

применении специального налогового режима 

«Налог на профессиональный доход». 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

13.  Проведение и участие обучающихся в 

конкурсах профессионального мастерства среди 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

В течение 

учебного 

года 

Зам директора по УР 

Зав. учебной частью 

Методист 

Классные 

руководители 

14.  Участие обучающихся и выпускников 

техникума-интерната в региональном, 

отборочном национальном и национальном 

этапах чемпионата профессионального 

мастерства Абилимпикс 

В течение 

учебного 

года 

Зам директора по УР 

Зав. учебной частью 

Классные 

руководители 

15.  Предоставление по запросу работодателей 

информации о выпускниках об их  

профессиональной компетенции 

По запросу Зам директора по УР 

Зав. учебной частью 

Классные 

руководители 

16.  Расширение форм взаимодействия с 

социальными партнерами: 

Информирование работодателей о 

потенциальных способностях выпускников-

инвалидов; 

Встречи со специалистами ЦЗН КО 

Ознакомительные экскурсии на предприятия 

города, где используется труд инвалидов. 

 

1 раз в 

квартал 

Зам директора по УР 

Зав. учебной частью 

Классные 

руководители 

17.  Организация на базе существующей 

системы дополнительного профессионального 

образования в техникуме переподготовки 

обучающихся и выпускников-инвалидов по 

новым профессиям, расширяющим их 

профессиональные возможности и 

повышающим конкурентоспособность на рынке 

труда 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УР 



18.  Консультирование обучающихся выпускных 

групп и выпускников прошлых лет об 

имеющихся вакансиях на рынке труда 

В течение 

учебного 

года 

Зам директора по УР 

Зав. учебной частью 

Классные 

руководители 

 

 


