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I. Общие положения 

1.1. Общественно-полезный труд (далее — ОПТ, ОПТ_СТИ) в ГБСУ КО ПОО «Советский 

техникум-интернат» представляет собой добровольную деятельность обучающихся, 

направленную на принесение пользы обществу. ОПТ может осуществляться в различных 

формах, включая трудовую, социальную и добровольческую деятельность. 

1.2. Основой ОПТ является активное участие обучающихся в социально значимых делах, 

развитие у них трудолюбия, социальной ответственности, коллективизма, взаимопомощи и 

взаимоуважения, а также любви к будущей профессии. 

1.3. ОПТ носит добровольный характер и осуществляется на принципах уважения, 

равноправия и сотрудничества. Каждая группа имеет право самостоятельно выбрать 

направление своей деятельности, с учетом интересов, способностей и согласования с 

администрацией техникума. 

1.4. Руководство ОПТ в группе осуществляет классный руководитель, который организует 

деятельность студентов в рамках общественно-полезного труда. 

1.4. Советник директора по воспитанию координирует и направляет деятельность 

студентов в рамках общественно-полезного труда. 

II. Цели и задачи ОПТ 

2.1. Основная цель ОПТ — воспитание у обучающихся трудолюбия, социальной 

ответственности, коллективизма, уважения к труду и любви к выбранной профессии. 

2.2. Задачи ОПТ: 

Формирование у обучающихся готовности приносить пользу обществу через трудовую 

и социально-значимую деятельность. 

Развитие у студентов навыков коллективной работы и понимания значимости 

командного взаимодействия. 

Содействие профессиональной ориентации студентов через участие в мероприятиях, 

связанных с их будущей профессией. 

Воспитание уважительного отношения к труду, природным и культурным ресурсам. 

Развитие у обучающихся гражданской и социальной ответственности через участие в 

общественно-значимых инициативах. 

III. Организация и направления ОПТ 

3.1. Организация ОПТ в техникуме-интернате осуществляется на основе принципов 

добровольности, социально-значимой направленности и интересов обучающихся. 

3.2. Направления деятельности в рамках ОПТ выбираются обучающимися самостоятельно 

по согласованию с администрацией техникума-интерната. Возможные направления 

включают: 



Профессионально-ориентированная деятельность: участие в проектах и трудовых 

инициативах, связанных с будущей профессией студентов. 

Экологические проекты: благоустройство территории техникума, посадка деревьев, 

участие в экологических акциях. 

Социальная помощь: помощь пожилым людям, ветеранам, детям из социально 

незащищенных категорий, участие в благотворительных акциях. 

Добровольчество: проведение мероприятий, направленных на поддержку 

общественных и культурных инициатив. 

Культурно-просветительская деятельность: организация выставок, концертов, 

мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала студентов. 

Гражданско-патриотическая деятельность: участие в уходе за памятниками, 

мемориалами, а также в акциях, связанных с патриотическим воспитанием. 

3.3. Обучающиеся могут предлагать собственные инициативы и проекты, которые будут 

рассмотрены и согласованы с администрацией техникума. 

3.4. В реализации ОПТ участвует целая группа, что способствует формированию 

командного духа и коллективной ответственности. 

IV. Руководство и координация ОПТ 

4.1. Руководство ОПТ в каждой группе осуществляет классный руководитель. Его задачи 

включают: 

Организацию и координацию общественно-полезной деятельности студентов. 

Помощь в выборе направлений ОПТ, исходя из интересов и возможностей 

обучающихся. 

Контроль за выполнением запланированных мероприятий и проектов. 

Проведение анализа результатов ОПТ, обсуждение итогов с обучающимися. 

4.2. Общая координация ОПТ в техникуме-интернате осуществляется советником 

директора по воспитанию: 

Составляет общий план мероприятий, связанных с общественно-полезным трудом. 

Организуют взаимодействие между группами и внешними организациями. 

Проводит методическую поддержку классных руководителей и обучающихся. 

V. Участники ОПТ 

5.1. Участниками ОПТ являются обучающиеся техникума-интерната, проявляющие 

интерес к общественно-полезной деятельности. 



5.2. В рамках ОПТ обучающиеся: 

Участвуют в выборе направления деятельности. 

Принимают активное участие в реализации проектов и мероприятий. 

Учатся работать в команде и брать на себя ответственность за выполнение 

поставленных задач. 

5.3. Участие в ОПТ способствует формированию у обучающихся навыков 

самоорганизации, ответственности, трудолюбия, а также развивает их профессиональные и 

социальные компетенции. 

VI. Учет и оценка деятельности 

6.1. Деятельность в рамках ОПТ учитывается и анализируется классными руководителями 

и администрацией техникума-интерната. В конце каждого учебного года подводятся итоги 

участия обучающихся в общественно-полезном труде. 

6.2. Результаты деятельности студентов в рамках ОПТ могут быть учтены при поощрении 

и награждении классных руководителей и активных обучающихся.  

6.3. Анализ работы ОПТ проводится ежегодно на уровне техникума-интерната, что 

позволяет выявить наиболее успешные практики и направления деятельности, а также 

определить зоны для улучшения. 

6.4.  Для популяризации ОПТ, информация о мероприятиях в рамках ОПТ публикуется в 

социальных сетях техникума-интерната под #ОПТ_СТИ. 

5.3. Отчеты о деятельности киноклуба – это публикации о мероприятиях в рамках ОПТ в 

социальных сетях СТИ. Посты должны содержать информацию о времени, месте, 

направлении ОПТ, группе и классном руководителе задействованных в мероприятии. 

VII. Финансирование и материально-техническое обеспечение 

7.1. Финансирование мероприятий, организованных в рамках ОПТ, осуществляется за счет 

средств техникума-интерната, а также привлеченных ресурсов (грантов, спонсорской 

помощи, добровольных взносов). 

7.2. Материально-техническое обеспечение ОПТ включает предоставление обучающимся 

необходимых инструментов, материалов и оборудования для выполнения задач, связанных 

с общественно-полезным трудом. 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения администрацией 

техникума-интерната. Изменения и дополнения в Положение могут быть внесены по 

инициативе администрации или участников ОПТ. 

8.2. ОПТ направлено на создание условий для всестороннего развития обучающихся, их 

социализации и формирования у них трудолюбия, ответственности и коллективизма. 



8.3. Все участники ОПТ обязаны соблюдать правила внутреннего распорядка техникума, 

уважать друг друга, а также бережно относиться к предоставленным ресурсам и 

оборудованию. 

8.4. Контроль за реализацией ОПТ осуществляется заместителем директора по 

воспитательной работе и советником директора по воспитанию, которые регулярно 

отчитываются о результатах работы перед администрацией техникума. 
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