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I. Общие положения 

1.1. Творческий коллектив техникума-интерната (далее — Творческий 

коллектив, Творческий коллектив СТИ) представляет собой объединение 

обучающихся, обладающих творческими талантами в области вокала, 

хореографии, актерского мастерства и художественного слова. 

1.2. Творческий коллектив формируется на добровольной основе и объединяет 

студентов, проявляющих интерес к творческой деятельности и готовых 

активно участвовать в культурной жизни техникума-интерната. 

1.3. Деятельность Творческого коллектива направлена на развитие 

творческого потенциала студентов, их личностное и профессиональное 

развитие, а также на представление техникума-интерната на творческих 

конкурсах, фестивалях и других культурных мероприятиях. 

1.4. Работа Творческого коллектива осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, уставом техникума-интерната и 

настоящим Положением. 

II. Цели и задачи Творческого коллектива 

2.1. Основная цель Творческого коллектива — создание условий для развития 

творческих способностей обучающихся, формирования у них эстетического 

вкуса, художественной культуры и активного участия в культурной жизни 

техникума-интерната. 

2.2. Задачи Творческого коллектива: 

 Выявление и поддержка творчески одаренных студентов. 

 Развитие творческих способностей обучающихся через участие в 

репетициях, конкурсах, фестивалях и выступлениях. 

 Организация и проведение культурных и творческих мероприятий 

внутри техникума-интерната и за его пределами. 

 Представление техникума-интерната на творческих фестивалях, 

конкурсах, смотрах и других мероприятиях. 

 Формирование у студентов навыков командной работы, 

ответственности и исполнительской дисциплины. 

 Организация досуга студентов через участие в культурных и творческих 

проектах. 

III. Организация работы Творческого коллектива 

3.1. Творческий коллектив формируется на добровольной основе. 

Участниками коллектива могут стать обучающиеся техникума-интерната, 



проявляющие интерес к творческой деятельности и готовые участвовать в 

мероприятиях. 

3.2. Работа Творческого коллектива координируется заместителем директора 

по воспитательной работе. Непосредственное руководство деятельностью 

Творческого коллектива осуществляет педагог-организатор, который: 

 Разрабатывает план работы коллектива. 

 Организует репетиции, подготовку мероприятий и выступлений. 

 Осуществляет распределение ролей, партий и обязанностей в рамках 

творческой деятельности. 

 Координирует участие коллектива в конкурсах, фестивалях и других 

мероприятиях. 

3.3. Творческий коллектив работает на основе утвержденного план-графика, 

который согласовывается с заместителем директора по воспитательной 

работе. 

3.4. В случае производственной необходимости участники Творческого 

коллектива могут быть освобождены от учебных занятий приказом директора 

техникума-интерната по согласованию с учебной частью и классным 

руководителем. 

3.5. Для эффективной работы Творческого коллектива могут привлекаться 

профессиональные педагоги, хореографы, вокалисты, режиссеры и другие 

специалисты. 

IV. Участие в деятельности Творческого коллектива 

4.1. Участниками Творческого коллектива могут быть обучающиеся 

техникума-интерната, обладающие творческими способностями и желанием 

развивать свои таланты. 

4.2. Участие в Творческом коллективе добровольное, но требует соблюдения 

исполнительской дисциплины, посещения репетиций и мероприятий, а также 

активного участия в подготовке и реализации творческих проектов. 

4.3. Обучающиеся, входящие в состав Творческого коллектива, обязаны: 

 Посещать репетиции и мероприятия согласно утвержденному 

расписанию. 

 Выполнять поручения руководителя коллектива. 

 Соблюдать правила внутреннего распорядка техникума-интерната. 

 Бережно относиться к предоставленным ресурсам (костюмам, 

реквизиту, оборудованию и т.п.). 



4.4. Участники Творческого коллектива имеют право: 

 Участвовать в разработке творческих проектов и мероприятий. 

 Получать методическую и практическую поддержку от педагогов и 

руководителей коллектива. 

 Представлять техникум-интернат на конкурсах, фестивалях и других 

мероприятиях. 

 Быть освобожденными от учебных занятий в случае производственной 

необходимости (по приказу директора техникума-интерната). 

V. Основные направления деятельности Творческого коллектива 

5.1. Основные направления деятельности Творческого коллектива включают: 

 Вокальное искусство: участие в вокальных конкурсах, сольных и 

ансамблевых выступлениях. 

 Хореография: постановка танцевальных номеров, участие в 

хореографических конкурсах и фестивалях. 

 Актерское мастерство: участие в театральных постановках, сценках, 

чтении художественного слова. 

 Художественное слово: подготовка и исполнение литературных 

композиций, чтение стихов и прозы. 

5.2. Творческий коллектив принимает участие в следующих мероприятиях: 

 Внутренние мероприятия техникума-интерната (концерты, праздники, 

торжественные собрания, конкурсы). 

 Внешние конкурсы, фестивали, концерты и другие мероприятия, где 

представляется техникум-интернат. 

 Тематические акции, посвященные памятным датам, культурным и 

историческим событиям. 

VI. Материально-техническое обеспечение 

6.1. Для работы Творческого коллектива техникум-интернат предоставляет 

необходимые помещения для репетиций, а также оборудование, костюмы, 

реквизит и другие ресурсы. 

6.2. Финансирование мероприятий, связанных с деятельностью Творческого 

коллектива, осуществляется за счет средств техникума-интерната, а также 

привлеченных ресурсов (гранты, спонсорская помощь и т.п.). 

6.3. Техническое оснащение и обеспечение Творческого коллектива находятся 

в ведении администрации техникума-интерната. 

VII. Оценка и поощрение участников Творческого коллектива 



7.1. Участники Творческого коллектива, проявившие активность и достигшие 

высоких результатов в творческой деятельности, могут быть поощрены: 

 Грамотами и благодарственными письмами. 

 Участием в культурных и образовательных поездках, творческих 

семинарах и мастер-классах. 

 Рекомендациями для участия в престижных конкурсах и фестивалях. 

7.2. Результаты работы Творческого коллектива ежегодно подводятся на 

общем собрании, где отмечаются достижения и заслуги участников. 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

администрацией техникума-интерната. Все изменения и дополнения к 

Положению принимаются по согласованию с администрацией техникума-

интерната. 

8.2. Деятельность Творческого коллектива направлена на создание условий 

для всестороннего развития творческих способностей обучающихся, их 

личностного роста. 

8.3. Контроль за реализацией деятельности Творческого коллектива 

осуществляется заместителем директора по воспитательной работе. 

8.4. Для популяризации деятельности Творческого коллектива, информация о 

мероприятиях в которых приял участие Творческий коллектив СТИ, а также 

успехах его участников публикуется в социальных сетях техникума-интерната 

под #ТворческийКоллективСТИ. 

8.5. Отчеты о деятельности Творческого коллектива СТИ – это публикации и 

видеозаписи с мероприятий в социальных сетях СТИ, сертификаты, дипломы, 

грамоты фестивалей и конкурсов. 
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