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I. Общие положения 

1.1. Молодежной театр ГБСУ КО ПОО «Советский техникум-интернат» 

(далее – Театр, Театр СТИ) создается с целью сплочения учебного коллектива 

внутри группы, установления связи и взаимодействия с классным 

руководителем, а также для эстетического воспитания обучающихся. 

1.2. Театр предоставляет возможность студентам развивать актерское 

мастерство, ораторское искусство и умение вести себя на сцене. В процессе 

театральной деятельности студенты учатся работать в команде, развивают 

ответственность и креативность. 

1.3. Театральные труппы формируются из учебных групп техникума-

интерната, каждая из которых под руководством классного руководителя 

будет заниматься подготовкой и представлением театральных постановок. 

1.4. Деятельность Театра осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, уставом ГБСУ КО ПОО 

«Советский техникум-интернат» и настоящим Положением. 

 

II. Цели и задачи Театра 

2.1. Основными целями Театра являются: 

Сплочение учебного коллектива и развитие командного духа среди студентов. 

Установление связи и взаимодействия между студентами и классными 

руководителями через театральную деятельность. 

Эстетическое воспитание обучающихся, формирование художественного 

вкуса и интереса к театральному искусству. 

Развитие актерского мастерства, ораторского искусства, навыков публичного 

выступления и уверенности в себе. 

2.2. Задачи Театра: 

Организация театральных постановок на ключевые мероприятия техникума. 

Проведение репетиций, мастер-классов и семинаров по актерскому 

мастерству. 

Содействие в организации встреч с профессиональными актерами и 

театральными деятелями. 

Поддержка инициатив студентов по созданию собственных театральных 

проектов. 



III. Организация работы Театра 

3.1. Руководитель труппы – это классный руководитель группы, который 

отвечает за организацию работы своей театральной труппы, включая 

планирование репетиций, выбор пьес и распределение ролей. 

3.2. Координацию, помощь в подготовке к выступлениям и методическую 

поддержку оказывают: 

 

Заместитель директора по воспитательной работе; 

Педагог-организатор; 

Советник директора по воспитанию. 

3.3. Для эффективной работы Театра создается рабочая группа, в которую 

входят: 

Заместитель директора по воспитательной работе; 

Педагог-организатор; 

Советник директора по воспитанию; 

Классные руководители; 

Старосты и (или) ответственные за постановку. 

3.3. Рабочая группа отвечает за планирование мероприятий, взаимодействие с 

администрацией и организацию публичных показов. 

3.4. Важным аспектом работы Театра является регулярная оценка и анализ 

деятельности. По итогам каждого мероприятия проводится обсуждение, на 

котором участники могут поделиться своим мнением о постановке, выявить 

сильные и слабые стороны, а также предложить идеи для будущих проектов. 

IV. Постановки и мероприятия 

4.1. Каждая театральная группа должна представить постановку на каждое 

ключевое мероприятие согласно календарному плану воспитательной работы 

техникума-интерната. Ключевые мероприятия включают: 

День учителя; 

Посвящение в студенты (для вновь прибывших обучающихся); 

Новый год; 

День студента; 

День защитника Отечества; 



Международный женский день; 

День Победы. 

4.2. Постановка должна представлять собой небольшое представление 

длительностью от 3 до 10 минут, с использованием реквизита (декораций, 

костюмов, музыкального сопровождения, видеоряда). 

4.3. Важно, чтобы каждая постановка отражала тему мероприятия и была 

подготовлена с учетом интересов и предпочтений зрителей. Это позволит 

создать атмосферу праздника и вовлечь студентов в театральную 

деятельность. 

V. Жанры постановок 

5.1. Группы имеют право выбирать жанр своей постановки по согласованию с 

режиссером мероприятия. Возможные жанры включают: 

 

Драма: основана на конфликтах главного героя с обществом или самим 

собой, зачастую затрагивает глубокие человеческие переживания. 

Комедия: цель – вызвать смех и улыбку зрителя, высмеивая человеческие 

пороки и слабости, создавая легкую и непринужденную атмосферу. 

Мелодрама: изображает чувства, эмоции и переживания персонажа, включает 

благородного героя, который противостоит злу и несправедливости. 

Водевиль: комедийная постановка с танцами и песнями-куплетами, 

высмеивающая нарушения общественных норм и стереотипов. 

Трагедия: основана на резком противостоянии главного персонажа с 

обществом и имеет трагическую концовку, подчеркивающую важные 

моральные уроки. 

Мим: короткие, импровизированные представления сатирического характера, 

обычно молчаливые, акцентирующие внимание на жестах и мимике. 

Мюзикл: совмещает музыкальное представление и изящную хореографию, 

включает в себя как вокальные, так и танцевальные номера. 

Феерия: необычный жанр театрального искусства, который включает в себя 

фантастический сюжет, волшебные элементы, масштабные декорации и 

эффектные костюмы. 

Хор: коллектив поющих людей, который может выступать как 

самостоятельная единица или сопровождать другие постановки. 



Танец. Ряд пластических и ритмических движений определённого темпа и 

вида, исполняемых под определённую музыку, а также музыка к этим 

движениям. 

VI. Участие студентов 

6.1. В подготовке и постановке должны быть задействованы не менее 30% 

обучающихся группы. Это позволит каждому студенту на практике развить 

свои навыки, научиться работать в команде и повысить свою уверенность. 

6.2. Группы, проходящие производственную практику, освобождаются от 

участия в постановках, но могут принимать участие в репетициях и 

подготовительных мероприятиях по желанию. Это даст возможность 

студентам, находящимся на практике, быть вовлеченными в жизнь театра и 

развивать свои навыки. 

 

VII. Обучение и развитие 

7.1. Театр будет организовывать регулярные мастер-классы и тренинги по 

актерскому мастерству, сценической речи, сценическому движению и другим 

аспектам театрального искусства. 

7.2. В рамках театральной деятельности также планируются выездные 

мероприятия, такие как экскурсии в театры, участие в театральных 

фестивалях и конкурсах, что позволит студентам расширить свой кругозор и 

приобрести новые знания. 

 

7.3. Студенты будут поощряться за активное участие в деятельности Театра, 

что может включать дипломы, грамоты, и другие формы признания их 

достижений. 

7.4. Для популяризации деятельности Театра, информация о проведенных 

киносеансах публикуется в социальных сетях техникума-интерната под 

#ТеатрСТИ. 

 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

может быть изменено или дополнено по инициативе классных руководителей 

учебных групп, органа студенческого самоуправления или администрации 

техникума-интерната. 



8.2. Театр направляет свои усилия на создание творческой атмосферы, 

способствующей развитию культурных интересов, артистических навыков и 

патриотического сознания студентов. 

8.3. Отчеты о деятельности Театра СТИ – это публикации и видеозаписи с 

ключевых мероприятий в социальных сетях СТИ. 

8.4. Театр также может организовывать дополнительные мероприятия, такие 

как встречи с профессиональными актерами и театральными деятелями, 

обсуждения актуальных тем в театральном искусстве и культурной жизни. 
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