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1.Общие положения 

1.1 Стажировка преподавателей по учебным модулям осваиваемых 

профессий и специальностей является обязательной и неотъемлемой частью 

повышения квалификации. Она проводится по мере необходимости, но не 

реже одного раза в 5 лет».     

1.2. Цель стажировки - обеспечение профессионального роста 

преподавателей, совершенствование профессиональных навыков, освоение 

ими новой техники и прогрессивной технологии, современных экономических 

методов хозяйствования, необходимых при подготовке специалистов среднего 

звена. 

1.3. Преподаватели проходят стажировку, как правило, на предприятиях, 

в организациях, сроком до двух месяцев (с отрывом и без отрыва от работы). 

1.4. Стажировка может проводится на базе лучших образовательных 

учреждений среднего профессионального образования, оснащенных 

современным технологическим оборудованием, а также в отраслевых и 

межотраслевых региональных учебных центрах по подготовке, 

переподготовке и повышению квалификации для эксплуатации и 

обслуживания новых образцов оборудования машин и агрегатов.  

2. Организация и руководство 

2.1. Ответственность за организацию и проведение стажировки 

преподавателей несет директор техникума. Непосредственное руководство 

возлагается на заместителя директора по учебной работе. 

2.2. Стажировка преподавателей проводится в соответствии с 

перспективными и годовыми планами, разрабатываемыми техникумом на 

основе соответствующих договоров с предприятиями. 

2.3. Содержание стажировки преподавателей определяется программой, 

разрабатываемой техникумом и согласованной с администрацией 

предприятия. 

Стажировка преподавателей завершается сдачей отчета о стажировке в 

учебную часть и получении свидетельства о повышение квалификации. 

2.4. Взаимоотношения «Советского техникума-интерната» и 

предприятия по проведению стажировки определяется договором. 

 

 



3. Материальное обеспечение 

За преподавателями, проходящими стажировку с отрывом от работы, 

сохраняется средняя заработная плата. При направлении на стажировку в 

другой город, преподавателю выплачиваются командировочные расходы, 

оплачивается проезд к месту стажировки и обратно. Оплата стажировки 

производится за счет образовательного учреждения. 

 

 

 

 


		2024-12-25T13:14:17+0200




