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Как применять профессиональный стандарт 

Профессиональный стандарт - это характеристика квалификации, которая 

необходима работнику для выполнения определенного вида профессиональной 

деятельности, в том числе для выполнения определенной трудовой функции (ч. 2 ст. 195.1 

ТК РФ). 

Работодатели обязаны применять профессиональные стандарты в части требований 

к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой 

функции, если они установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами 

или иными нормативными правовыми актами РФ. Данный вывод следует из ч. 1 ст. 195.3 

ТК РФ. 

Характеристики квалификации, которые содержатся в профессиональных 

стандартах и обязательность применения которых не установлена в соответствии с ч. 1 ст. 

195.3 ТК РФ, могут использоваться работодателями в качестве основы для определения 

требований к квалификации работников с учетом особенностей выполняемых ими 

трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией 

производства и труда (ч. 2 ст. 195.3 ТК РФ). 
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